Wiirzburg-Schweinfurt
Mainfranken

MERKBLATT Recht und Steuern

REISEKOSTEN

Die IHK informiert nachfolgend Uber die steuerliche Behandlung von Reisekosten und Rei-

sekostenvergitungen bei Dienst- und Geschéftsreisen.
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EINLEITUNG

Das Merkblatt behandelt sowohl Reisekosten von selbststandigen Unternehmern als auch
von Arbeitnehmern. Bei Unternehmern kommt die Geltendmachung der Reisekosten als
Betriebsausgaben in Betracht. Arbeitnehmer kénnen die Reisekosten entweder vom Arbeit-
geber lohnsteuerfrei erstattet erhalten (Regelfall) oder sie im Rahmen der persdnlichen Ein-
kommensteuererklarung als Werbungskosten geltend machen (Ausnahme: Ubernachtungs-
pauschalen). Unternehmer und Arbeitnehmer werden dabei grundsatzlich gleich behandelt.
Im Folgenden wird aus Vereinfachungsgriinden auf Arbeitnehmer abgestellt, die Ausfihrun-
gen gelten fur Unternehmer entsprechend (vgl. Verweis in R 4.12 Abs. 2 EStR). In beiden
Fallen ist zu prufen, in welchem Umfang die Reisekosten geltend gemacht werden kdnnen.
Der Ansatz pauschaler Kilometersatze ist bei Unternehmern jedoch nur fir private Beftrde-
rungsmittel zulassig.

BEGRIFF DER REISEKOSTEN

Das neue Reisekostenrecht fiihrt im Wesentlichen zu einer Vereinfachung: Bis einschlief3lich
2007 wurde bei der steuerlichen Behandlung von Reisekosten zwischen Dienstreise, Fahrta-
tigkeit und Einsatzwechseltatigkeit unterschieden. Ab 2008 wurde diese Differenzierung auf-
gegeben und die Tatigkeiten werden seitdem unter dem neuen Begriff ,beruflich veranlasste
Auswartstatigkeit vereinheitlicht.

Reisekosten sind danach die so gut wie ausschlief3lich durch die beruflich veranlasste Aus-
wartstatigkeit des Arbeitnehmers entstehenden Aufwendungen.

Zu den Reisekosten zahlen

e Fahrtkosten,

e Verpflegungsmehraufwendungen,
e Ubernachtungskosten und

e Reisenebenkosten.

Fur alle dienstlichen Reisetéatigkeiten diirfen dieselben Fahrt- und Ubernachtungskosten so-
wie Verpflegungsmehraufwendungen geltend gemacht werden.
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Beruflich veranlasste Auswartstatigkeit

Eine beruflich veranlasste Auswartstatigkeit liegt vor, wenn der Arbeitnehmer vortberge-
hend aulRerhalb seiner Wohnung und an keiner seiner ersten Tatigkeitsstatten beruflich téatig
wird. Sie liegt auch vor, wenn der Arbeitnehmer bei seiner Téatigkeit typischerweise nur an
standig wechselnden Tatigkeitsstatten oder auf einem Fahrzeug tatig wird.

Erledigt der Arbeithehmer im Zusammenhang mit der beruflich veranlassten Auswartstatig-
keit auch in einem mehr als geringfligigen Umfang private Angelegenheiten, sind die be-
ruflich veranlassten von den privat veranlassten Aufwendungen zu trennen. Ist das nicht —
auch nicht durch Schatzung — mdglich, gehdren die gesamten Aufwendungen zu den nicht
abziehbaren Aufwendungen der Lebensfiihrung.

Erste Tatigkeitsstatte

Mit dem Begriff ,erste Tatigkeitsstatte® wurde der Begriff ,regelmaRige Arbeitsstatte” ersetzt
und im § 9 Abs. 4 Satz 1 EStG ab 01.01.2014 erstmalig definiert.

Erste Tatigkeitsstatte ist danach jede ortsfeste betriebliche Einrichtung eines Arbeitgebers,
eines verbundenen Unternehmens nach § 15 AktG oder eines vom Arbeitgeber bestimmten
Dritten, der der Arbeitnehmer dauerhaft zugeordnet ist. Festgelegt wird zugleich, dass je
Dienstverhaltnis nur eine erste Tatigkeitsstatte vorliegen kann (8 9 Abs. 4 Satz 5 EStG). Neu
ist zudem, dass zukunftig auch betriebliche Einrichtungen, die nicht dem Arbeitgeber geho-
ren, erste Tatigkeitsstatte sein und damit zum beschrankten Werbungskostenabzug fuhren
konnen - zum Beispiel langer angelegte Tatigkeiten beim Kunden oder einem Tochterunter-

nehmen.

Eine Tatigkeit ist dauerhaft, wenn der Arbeitnehmer an einer Tatigkeitsstatte unbefristet flr
die Dauer des Dienstverhéaltnisses oder Uber einen Zeitraum von 48 Monaten hinaus tatig
werden soll. Dem Zeitraum von 48 Monaten kommt besondere Bedeutung zu, gerade bei
Projekten. Eine Verlangerung eines urspriinglich weniger als 48 Monate langen Zeitraums
fuhrt nicht zu einer Zusammenrechnung, da fir die Beurteilung allein die prognostizierte

Dauer der Téatigkeit entscheidend ist.

Nach dem Willen des Gesetzgebers soll der Arbeitgeber grundsétzlich alle Mitarbeiter einer
ersten Tatigkeitsstétte zuordnen. Diese Zuordnung kann der Arbeitgeber durch arbeits- oder

dienstrechtliche Weisungen bzw. Verfigungen vornehmen. Dazu z&hlen alle schriftlichen
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Vereinbarungen und Weisungen (wie z. B. Arbeitsvertrage, Dienst- oder Betriebsvereinba-
rungen, Vermerke, Einsatzplane), aber auch mindliche Absprachen. Aus Grinden der
Nachweisbarkeit wird jedoch Schriftform empfohlen. Hierbei handelt es sich ebenfalls um
eine Prognoseentscheidung zu Beginn der Tatigkeit.

Praxisfolgen:

- Ist der Arbeitnehmer regelmaf3ig nur an einer Tatigkeitsstatte eingesetzt, ist grund-
satzlich diese als erste Tatigkeitsstatte zu bestimmen. Die Fahrten bis zur Tatigkeits-
statte kann der Arbeitnehmer als Werbungskosten geltend machen, alle Fahrten dar-
Uber hinaus zé&hlen als Dienstreise.

- Hat der Arbeitnenmer mehrere Tatigkeitsstatten erfolgt die Bestimmung durch den
Arbeitgeber nach billigem Ermessen. Auf die regelmafiig verbrachte Zeit an den T&-
tigkeitsstatten kommt es nicht an! Wahlt der Arbeitgeber die am weitesten von der
Wohnung entfernte Tatigkeitsstétte erhoht sich fur den Arbeitnehmer der Werbungs-
kostenabzug, wahrend bei Auswahl der am néchsten liegenden Téatigkeitsstétte sich
die steuerfrei erstattungsfahigen Reisekosten erhghen.

Keine Zuordnung einer ersten Tatigkeitsstatte

Die Zuordnung durch den Arbeitgeber ist nicht zwingend vorgeschrieben. Vielmehr hat der
Arbeitgeber die Freiheit, durch die Zuordnung mdgliche Reisekostenerstattungen zu regeln.
Fehlt eine Zuordnung des Arbeitgebers, greifen quantitative Kriterien zur Bestimmung der
ersten Tatigkeitsstatte. Diese liegt bei fehlender Zuordnung vor, wenn der Arbeitnehmer an
einer Tatigkeitsstatte typischerweise arbeitstaglich oder je Arbeitswoche zwei volle Arbeits-
tage oder mindestens 1/3 seiner vereinbarten regelmaRigen Arbeitszeit tatig werden soll (8
9 Abs. 4 Satz 4 EStG).

Kommen mehrere Téatigkeitsstétten als erste Tatigkeitsstatte in Betracht (z. B. weil der Mit-
arbeiter mehreren Téatigkeitsstéatten zugeordnet ist oder auch die anzuwendenden zeitlichen
Kriterien auf mehrere Tatigkeitsstatten passen), regelt 8 9 Abs. 4 Satz 6 EStG, dass diejenige
erste Tatigkeitsstatte ist, die der Arbeitgeber bestimmt. Unterlasst der Arbeitgeber auch
diese Bestimmung, so ist die der Wohnung ortlich am néchsten liegende Tatigkeitsstatte die
erste Tatigkeitsstatte (8 9 Abs. 4 Satz 7 EStG). Dies entspricht dem Meistbegtlinstigungs-
prinzip, da dies die gunstigste Variante, gerade im Hinblick auf eine eventuelle Dienstwa-

genbesteuerung, darstellt.
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Auf den moglichen qualitativen Schwerpunkt der Tatigkeit des Arbeitnehmers kommt es nicht

an.

Sonderfalle, wie Fahrttatigkeit (Arbeitnehmer, die von einem dauerhaft festgelegten Ort die
Tatigkeit aufnehmen) oder das weitraumige Arbeitsgebiet (zum Beispiel Wald-/ Forstgebiet,
Hafengelande, Zustellbezirk) sind ebenfalls geregelt. Entscheidend ist hierbei, ob grundsatz-

lich eine bestimmte ,Basis* angelaufen werden muss.

FAHRTKOSTEN

Fahrtkosten sind die tatséchlichen Aufwendungen, die dem Arbeitnehmer durch die person-
liche Benutzung eines Beforderungsmittels anlasslich einer beruflich veranlassten Auswérts-
tatigkeit entstehen.

Fur folgende Fahrten kdnnen die Aufwendungen als Reisekosten angesetzt werden:

e Fahrten von der Wohnung oder der ersten Téatigkeitsstatte zur auswartigen Ta-
tigkeitsstatte,

¢ innerhalb desselben Arbeitsverhéltnisses Fahrten zwischen mehreren auswarti-
gen Tatigkeitsstatten oder innerhalb eines weitraumigen Arbeitsgebietes,

e Fahrten von der Unterkunft am auswartigen Tatigkeitsort zur auswartigen Ar-
beitsstatte,

e Zwischenheimfahrten von der auswartigen Tatigkeitsstatte zur Wohnung und zu-
rick.

Benutzung offentlicher Verkehrsmittel

Bei Benutzung offentlicher Verkehrsmittel (Bahn, Bus, Taxi etc.) anlasslich einer Auswarts-
tatigkeit ist der nachgewiesene oder glaubhaft gemachte tatsachlich entrichtete Fahrpreis
einschlieBlich etwaiger Zuschlage anzusetzen. Der Ersatz der Kosten fir die Bahncard ist
steuerfrei, wenn die Kosten der Bahncard und der erm&Rigte Fahrpreis fir die Dienstfahrten
unter den Kosten liegen, die fur die Dienstfahrten ohne Bahncard angefallen wéren. Als
Nachweis gelten die Tickets. Bei einer Bahncard 100 ist immer eine fiktive Abrechnung zu

erstellen.
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Benutzung von Firmenfahrzeugen

Wird ein betriebliches Fahrzeug benutzt, sind die anteiligen Fahrtkosten Uber die Gesamt-
kosten des Fahrzeugs in den Betriebsausgaben enthalten. Stellt der Arbeitgeber dem Arbeit-
nehmer fir die Auswartstatigkeit einen Firmenwagen zur Verfligung, bleibt die Gestellung
des Firmenwagens fur diese Fahrten unbesteuert. In diesem Fall darf der Arbeitgeber jedoch
nicht zusatzlich pauschale Kilometersatze steuerfrei erstatten.

Benutzung von privaten Fahrzeugen

Benutzt der Arbeitnehmer bei Auswartstatigkeiten sein eigenes Fahrzeug (Pkw, Motorrad,
Mofa, Fahrrad etc.), so ist unter Nachweis der Gesamtkosten entweder

e ein Teilbetrag der jahrlichen Gesamtkosten entsprechend dem Anteil
der Dienstfahrten an der Jahresfahrleistung oder

e ein auf der Basis der Gesamtkosten eines Jahres ermittelter Kilometer-
satz

anzusetzen.

Der Nachweis der tatsachlichen Aufwendungen kann dadurch erfolgen, dass samtliche Auf-
wendungen, u. a. fur Haftpflichtversicherung, Kaskoversicherung, Abschreibung, Benzin,
Reparaturen, Inspektionen etc. in einfachen Aufzeichnungen festgehalten werden.

Bei der Gesamtkostenermittlung ist fir Personenkraftwagen und Kombifahrzeuge grundsétz-
lich eine Nutzungsdauer von sechs Jahren zugrunde zu legen (AfA). Bei einer hohen Fahr-
leistung kann auch eine kiirzere Nutzungsdauer anerkannt werden.

Tipp: Nach einem vorangegangenen Einzelnachweis darf der fur einen Zeitraum von 12 Mo-
naten ermittelte Kilometersatz auch in den Folgejahren verwendet werden, bis sich die Ver-
haltnisse wesentlich andern, z. B. bis zum Ablauf des Abschreibungszeitraumes.

Ohne Einzelnachweis der Gesamtkosten kénnen - Stand Dez. 2020 - die Fahrtkosten pau-
schal héchstens angesetzt werden mit einem Kilometersatz je gefahrenen Kilometer

e von 0,30 Euro bei einem Pkw
e von je 0,20 Euro fur sonstige, motorbetriebe Fahrzeuge (ab 25 km/h)
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Mit den Pauschalen werden grundsétzlich sédmtliche, tblicherweise mit dem Betrieb eines
Fahrzeuges verbundenen Aufwendungen abgegolten, z. B. fir Kfz-Steuern, Haftpflichtversi-
cherungspramien, tbliche Reparaturkosten, Abschreibung, Garagenkosten etc.

Neben den Kilometersatzen konnen etwaige aul3ergewdhnliche Kosten, die auf Dienst-
fahrten mit dem eigenen Pkw entstanden sind, lohnsteuerfrei erstattet werden (beispiels-
weise nicht voraussehbare Aufwendungen fiir Reparaturen, die nicht auf Verschleil3 beru-
hen, Aufwendungen zur Beseitigung von Unfallschaden oder Aufwendungen infolge eines
Schadens durch den Diebstahl des Fahrzeugs).

VERPFLEGUNGSMEHRAUFWENDUNGEN BEI INLANDSREISEN

Die aus Anlass einer Auswartstatigkeit entstandenen Verpflegungskosten kann der Arbeit-
geber seinem Arbeithnehmer lohnsteuerfrei bis zur Hohe bestimmter Pauschbetrdge erset-
zen. Ein Einzelnachweis der tatsachlichen Aufwendungen ist nicht zulassig.

Die Verpflegungsmehraufwendungen kénnen pauschal fur jeden Kalendertag, an dem der
Arbeitnehmer von seiner Wohnung und der ersten Tatigkeitsstatte abwesend ist, mit den in
§ 9 EStG genannten Pauschbetrédgen angesetzt werden:

Eintagige Auswartstatigkeit mit Abwesenheit von mindes- 14 Euro
tens 8 Stunden
Mehrtagige Auswartstatigkeit jeweils fiir An- und Abreisetag 14 Euro

ohne Beriicksichtigung der Stundenzahl (keine Aufzeich-
nungspflicht)

Kalendertage mit 24-stiindiger Abwesenheit 28 Euro
Bei einer Abwesenheit von unter 8 Stunden 0 Euro
Ubernachtungen im KFZ, § 9 Abs. 1 S.3 Nr. 5b EStG 8 Euro

Fuhrt der Arbeitnehmer an einem Kalendertag mehrere Auswartstéatigkeiten durch, sind die
Abwesenheitszeiten an diesem Kalendertag zusammenzurechnen.
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Beispiel: Ein Arbeitnehmer tritt am ersten Tag um 15:00 Uhr eine Inlandsauswartstatigkeit
an und kehrt am dritten Tag um 18:00 Uhr zurlick. Steuerfrei ersetzt werden kdénnen:

e am ersten Tag: 14 Euro (Anreisetag)

e am zweiten Tag: 28 Euro (Voller Zwischentag)

e am dritten Tag: 14 Euro (Abreisetag).

Soweit der Arbeitgeber aufgrund arbeitsrechtlicher oder sonstiger Vorschriften freiwillig sei-
nen auswarts tatigen Arbeitnehmern héhere Betrége erstattet bzw. bei einer Abwesenheits-
dauer von weniger als acht Stunden an einem Kalendertag Tagegelder auszabhlt, ist der Dif-
ferenzbetrag zwischen den steuerfreien Pauschbetrdgen und den tatsachlichen Erstattungs-
betragen dem steuerpflichtigen Arbeitslohn zuzurechnen.

Es ist zulassig, die Vergitungen fur Verpflegungsmehraufwendungen mit Fahrtkostenvergu-
tungen und Ubernachtungskostenvergitungen zusammenzurechnen; in diesem Fall ist nur
die Summe der Erstattungen steuerpflichtig, die die Summe der steuerfreien Einzelvergi-
tungen Ubersteigt. Als Alternative zur individuellen Hinzurechnung zum steuerpflichtigen Ar-
beitslohn kann mit dem Betriebstatten-Finanzamt eine Pauschalbesteuerung unter Anwen-
dung eines abgestimmten Steuersatzes vereinbart werden (8 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG).
AulRerdem besteht die Mdglichkeit, dass Arbeitgeber die Lohnsteuer fur zusétzlich vergiitete
Verpflegungsmehraufwendungen mit einem Pauschsteuersatz von 25 Prozent erheben, so-
weit diese Verpflegungsmehraufwendungen die steuerfrei erstattungsfahigen Pauschbe-
trdge um nicht mehr als 100 Prozent Ubersteigen (8 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 EStG).

VERPFLEGUNGSMEHRAUFWENDUNGEN BEI AUSLANDSREISEN

Der Arbeitgeber kann dem Arbeitnehmer die aus Anlass einer Dienstreise im Ausland ent-
standenen Verpflegungskosten durch die Gewahrung landerweise unterschiedlicher
Pauschbetrage (Auslandstagegelder) lohnsteuerfrei ersetzen. Auch hier gelten dieselben
Kriterien wie bei Inlandsreisen, d. h. es ist weder ein Einzelnachweis hdherer Aufwendungen
moglich, noch wird zwischen eintdgigen und mehrtéagigen Reisen oder Art der Auswartsta-
tigkeit differenziert.

Die Auslandstagegelder werden vom Bundesministerium der Finanzen im Einvernehmen mit
den obersten Finanzbehorden der Lander bekannt gemacht und kénnen auf deren Internet-

seiten abgerufen werden.
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Fir die in der Bekanntmachung nicht erfassten Lander ist der fir Luxemburg geltende
Pauschbetrag maRgebend; fur die nicht erfassten Ubersee- und AuRengebiete eines Landes
ist der fur das Mutterland geltende Pauschbetrag maRgebend.

Zusatzlich ist Folgendes zu beachten:

- Das Auslandstagegeld richtet sich nach dem Ort, den der Reisende vor 24 Uhr
Ortszeit zuletzt erreicht. Liegt bei Rickreisetagen vom Ausland ins Inland der vor
24 Uhr Ortszeit erreichte Ort im Inland, bestimmt sich der Pauschbetrag nach dem
letzten Tatigkeitsort im Ausland (8 4 Abs. 5 Nr. 5 S. 4 EStG).

- bei Flugreisen qilt ein Land in dem Zeitpunkt als erreicht, in dem das Flugzeug dort
landet; Zwischenlandungen bleiben unberticksichtigt. Bei Flugreisen, die sich tber
mehr als zwei Kalendertage erstrecken, ist fur die Tage, die zwischen dem Tag des
Abflugs und dem Tag der Landung liegen, das fiir Osterreich geltende Tagegeld
maf3gebend.

- bei Schiffsreisen ist das fur Luxemburg geltende Tagegeld und fir die Tage der
Einschiffung und der Ausschiffung das fur den Hafenort geltende Tagegeld malRge-
bend.

Langerfristige Auswartstatigkeit — Dreimonatsfrist

Die steuerfreie Verpflegungspauschale bei derselben Auswartstatigkeit ist nur fir die ersten
drei Monate ansetzbar. Die Auswartstatigkeit gilt als unterbrochen, wenn die Tatigkeitsstatte
fur einen zusammenhangenden Monat nicht aufgesucht wird, gleichwohl aus welchen Grin-
den (Abordnung, Krankheit, Urlaub, Fortbildung, etc.). In diesem Fall beginnt die Dreimo-
natsfrist neu zu laufen. Hier bestehen somit fur die Praxis weite Gestaltungsspielrdume.

Unentgeltliche Verpflegung

§ 8 Abs. 2 Satz 8 EStG bestimmt regelt die steuerliche Behandlung bei der Uberlassung von
Mahlzeiten an den Arbeitnehmer im Rahmen einer Auswartstéatigkeit. Generell ist fir ange-
messene Mahlzeiten, die ein Arbeitgeber (selbst oder von ihm veranlasst durch einen Drit-
ten) dem Arbeitnehmer anlasslich oder wahrend der Tatigkeit auRerhalb der ersten Tatig-
keitsstatte oder Wohnung zur Verfiigung stellt, der jeweils gtiltige Sachbezugswert anzuset-

zen.

Sachbezugswerte:
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Veranlagungszeitraum  2020: 2021

Frihstiick 1,80 € 1,83 €
Mittagessen 3,40 € 3,47 €
Abendessen 3,40 € 3,47 €

Ublich ist eine Mahlzeit, wenn diese 60 Euro nicht tibersteigt. Der Ansatz des Sachbezugs-
wertes unterbleibt, wenn fur den Arbeitnehmer ein entsprechender Werbungskostenabzug
nach 8 9 Abs. 4a EStG (Verpflegungspauschalen) in Betracht kdme (sog. Besteuerungsver-
zicht).

Aufgrund des Besteuerungsverzichts muss der Arbeitgeber die an den Arbeitnehmer zu zah-
lende Verpflegungspauschale kiirzen, wenn er ihm eine Mahlzeit zur Verfliigung stellt (§ 9
Abs. 4a Satz 8 EStG). Die Kirzung betragt fir ein Fruhstiick 20 Prozent und fiir ein Mittag-
und Abendessen jeweils 40 Prozent der Verpflegungspauschale. Auf die Kiirzung werden
Eigenzahlungen des Arbeitnehmers angerechnet (§ 9 Abs. 4a Satz 10 EStG). Zusatzlich hat
der Arbeitgeber auf der Jahreslohnsteuerbescheinigung die Zahlungen durch den Buchsta-
ben ,M“ zu bescheinigen.

Werden keine Verpflegungspauschalen gezahlt, braucht keine Kiirzung fur gestellte Mahl-
zeiten vorgenommen zu werden. In diesem Fall muss lediglich der Buchstabe ,M“ beschei-
nigt werden.

Der Arbeitnehmer kann bei entsprechender Erstattung von Verpflegungspauschalen durch
den Arbeitgeber keinen Werbungskostenabzug (8 9 Abs. 4a Satz 11 EStG) mehr geltend
machen. Nur wenn der Arbeitnehmer seine Mahlzeiten wahrend der Auswartstatigkeit selbst
bezahlt, kann er ungekurzte Verpflegungspauschalen vom Arbeitgeber erstattet bekommen.

Werden dagegen vom Arbeitgeber Mahlzeiten zur Verfligung gestellt und sind die Voraus-
setzungen fur eine Pauschale fir Verpflegungsmehraufwand nicht erfillt (z. B. weil die Ab-
wesenheitszeiten unter 8 Stunden liegen oder nicht aufgezeichnet wurden), muss der Sach-
bezugswert individuell oder nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1a EStG pauschal mit 25 Prozent
versteuert werden.
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UBERNACHTUNGSKOSTEN BEI INLANDSREISEN

Ubernachtungskosten sind die tatsachlichen Aufwendungen, die dem Arbeitnehmer fiir die
personliche Inanspruchnahme einer Unterkunft zur Ubernachtung entstehen. Die aus Anlass
einer Auswartstatigkeit entstandenen Ubernachtungskosten kann der Arbeitgeber seinem
Arbeitnehmer lohnsteuerfrei ersetzen

¢ in Hohe der nachgewiesenen tatsachlichen Aufwendungen oder

o ohne Einzelnachweis bis zur Hohe eines Pauschbetrages von 20 Euro, sofern
der Arbeithnehmer die Unterkunft nicht vom Arbeitgeber oder aufgrund seines
Dienstverhéltnisses von einem Dritten unentgeltlich erhalten hat.

Achtung: Die Pauschbetrage fiir Ubernachtungskosten sind nur in den Fallen der Arbeitge-
bererstattung anwendbar, flr den Werbungskosten- oder Betriebsausgabenabzug sind die
tatsachlichen Ubernachtungskosten maRgebend.

Ein Wechsel zwischen der Erstattung der tatsachlich entstandenen Aufwendungen fiir Uber-
nachtung und der Pauschbetragszahlung ist innerhalb derselben mehrtagigen Auswartsta-
tigkeit grundsatzlich zulassig.

Der Einzelbeleg zum Nachweis der Ubernachtungskosten (Hotelrechnung) muss die An-
schrift des Hotels, den Namen des Ubernachtenden und die Tage enthalten, an denen liber-
nachtet wurde. Exkurs: Flr den Vorsteuerabzug aus der Rechnung ist wichtig, dass als Leis-
tungsempfanger immer der Unternehmer — nicht der Arbeitnehmer — in der Rechnung be-
zeichnet ist. Ausnahmen gelten fiir Kleinbetragsrechnungen bis 250 Euro; aber auch hier
darf der Arbeitnehmer allenfalls als Ubernachtender genannt sein.

Wegen der Verpflichtung, die dem Normalsteuersatz unterliegende Frihstiicksleistungen
gesondert auszuweisen, gibt es im Inland keine Inklusivrechnungen ,Ubernachtung mit Friih-
stiick“ mehr. Die oben dargestellte Vereinfachungsregelung ist daher bei Hotellibernachtun-
gen im Inland insoweit nicht anwendbar. Der Preis fur das Frihstick muss grundsatzlich in
voller Hohe bei der Erstattung der Hotelrechnung abgezogen werden oder im Falle der vollen
Erstattung vom Arbeitnehmer versteuert werden. Ist jedoch in der Rechnung neben der Be-
herbergungsleistung ein Sammelposten fur andere, dem allgemeinen Umsatzsteuersatz un-
terliegende Leistungen einschlieBlich Friihstlick ausgewiesen (sogenanntes ,Business-
Package®) und liegt keine Friihstiicksgestellung durch den Arbeitgeber vor, kann die oben
dargestellte Vereinfachungsregel nach Ansicht des Bundesfinanzministeriums auf den
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Sammelposten angewendet werden. D. h. fir Auswartstatigkeiten im Inland ist der fir den
Sammelposten ausgewiesene Betrag fur das Frihstick zu kiirzen. Der nach Kiirzung des
Sammelpostens um die fiktiven Verpflegungskosten verbleibende Betrag ist als Reiseneben-
kosten zu behandeln.

Erhalt der Arbeitnehmer auf Veranlassung des Arbeitgebers von einem Dritten ein Frihstick
unentgeltlich oder teilentgeltlich gestellt (z. B. bei Zimmerreservierung inklusive Frihstiick
durch den Arbeitgeber), so sind die oben unter ,Unentgeltliche Verpflegung“ dargestellten
Grundsatze anzuwenden. Das heif3t, dem steuerpflichtigen Arbeitslohn des Arbeitnehmers
ist ein geldwerter Vorteil in Hohe des amtlichen Sachbezugswerts zuzurechnen. Ein geld-
werter Vorteil entfallt, wenn der Arbeitnehmer einen mindestens den Sachbezugswert ent-
sprechenden Betrag an den Arbeitgeber zahilt.

Bezieht der Arbeitnehmer eine Zweitwohnung am Arbeitsort (doppelte Haushaltsfihrung)
durfen die tatsachlich entstandenen Kosten fur die Unterkunft bis maximal 1.000 Euro mo-
natlich steuerfrei erstattet oder als Werbungskosten angesetzt werden (8 9 Abs. 1 Satz 3 Nr.
5 Satz 4 EStG). Unerheblich ist hierbei wie gro3 die Wohnung und wie hoch der Mietpreis
pro Quadratmeter ist. Der Hochstbetrag von 1.000 Euro umfasst alle fur die Unterkunft ent-
stehenden Aufwendungen, wie z. B. Kaltmiete, alle Neben- bzw. Betriebskosten, Miete fur
Parkplatze oder Garagen bzw. Garten.

UBERNACHTUNGSKOSTEN BEI AUSLANDSREISEN

Auch bei Auslandsreisen konnen die Ubernachtungskosten durch den Arbeitgeber erstattet
werden. Die hierfur jeweils geltenden Pauschbetrage bestimmen sich nach den Festlegun-
gen des Bundesministeriums der Finanzen im Einvernehmen mit den obersten Finanzbehor-
den der Lander und sind in der Tabelle der Auslandstagegelder mit aufgefiihrt. Bitte beach-
ten Sie, dass die Pauschbetrdge nur in den Fallen der Arbeitgebererstattung anwendbar
sind. Soll ein Abzug im Rahmen der Werbungskosten erfolgen, sind die tatséchlich angefal-

lenen Kosten anzusetzen — auch wenn diese niedriger liegen.

REISENEBENKOSTEN

Reisenebenkosten sind die anlasslich einer beruflich veranlassten Auswartstatigkeit entstan-
denen tatsachlichen Aufwendungen z. B. fur
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e Beforderung und Aufbewahrung von Gepack (einschlie3lich Reisegepackversi-
cherung, soweit diese sich auf Dienstreisen beschrankt),

e Ferngesprache und Schriftverkehr beruflichen Inhalts mit dem Arbeitgeber
oder Geschaftspartnern,

e StralRenbenutzung und Parkplatz sowie Schadensersatzleistungen infolge von
Verkehrsunféllen, wenn die jeweils damit verbundenen Fahrtkosten (vgl. oben)
als Reisekosten anzusetzen sind.

Hierzu zahlt auch der Wertverlust aufgrund eines Schadens an mitgefiihrten Gegenstanden,
die der Arbeitnehmer auf seiner Reise verwenden musste, wenn der Schaden auf einer rei-
sespezifischen Gefahrdung beruht und nicht nur wahrend der Reise eingetreten ist. Danach
ist ein Ersatz nur unter engen Voraussetzungen méglich und jedenfalls bei Gegenstdnden
des personlichen Bedarfs, wie z. B. beim Verlust einer Geldborse ausgeschlossen.

Aufwendungen, die nicht so gut wie ausschlief3lich durch die berufliche Tatigkeit veranlasst
sind, wie beispielsweise Bekleidungskosten, Aufwendungen fur die Anschaffung von Koffern
unter anderem Reiseausriistung, kbnnen nicht als Reisenebenkosten steuerlich geltend ge-
macht werden.

Die Reisenebenkosten kdnnen bis zur nachgewiesenen Hohe der tatsachlich entstandenen
Aufwendungen angesetzt und lohnsteuerfrei ersetzt werden.

AUSLANDSTAGEGELDER

Die aktuell glltigen Tagessatze konnen Sie auf den Seiten des BMF herunterladen.

Hinweis: Die Veroffentlichung von Merkblattern ist ein Service der IHK Wirzburg-Schweinfurt furr ihre Mitgliedsunternehmen.
Dabei handelt es sich um eine zusammenfassende Darstellung der rechtlichen Grundlagen, die nur erste Hinweise enthalt und
keinen Anspruch auf Vollstéandigkeit erhebt. Es kann eine steuerliche Beratung im Einzelfall nicht ersetzen. Obwohl sie mit
groRtmaoglicher Sorgfalt erstellt wurden, kann eine Haftung fur die inhaltliche Richtigkeit nicht ibernommen werden. Wir danken
den befreundeten Kammern fur die Zurverfligungstellung der Inhalte.
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