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Vorwort

In einer globalisierten und digitalisierten Welt scheint das gesellschaftliche und wirtschaftliche Leben nie
stillzustehen. Uberall wird der Ruf nach mehr Flexibilitit laut - Unternehmen bevorzugen zur Vermeidung
von Lagerkosten Lieferungen ,just-in-time", Arbeitnehmer und Unternehmen fordern flexiblere Arbeits-
zeiten und Beschaftigungsmodelle. Lange Zeit galt der deutsche Arbeitsmarkt als starr und stand bereits
seit den 1970er Jahren in Zeiten steigender (Langzeit-)Arbeitslosenzahlen unter Anpassungsdruck. Laut
Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) konnte die Flexibilitat des deutschen Arbeitsmarktes
durch die ,Hartz-Reformen” zu Beginn des Jahrtausends deutlich erhdht werden.” Atypische Beschaf-
tigungsformen, wie Teilzeitbeschaftigung, Befristungen oder Leiharbeit, gewinnen seither mehr und
mehr an Bedeutung. Heute ist Uber ein Drittel der Gesamtbeschaftigung in Deutschland atypischen
Beschaftigungsformen zuzuschreiben.?

Wie entwickelt sich die atypische Beschéftigung in Mainfranken?
Welche Strukturen weisen einzelne Beschaftigungsformen auf
und unterscheiden sich regionale Kennziffern und Entwicklungen
von denen in Bayern oder Deutschland? Diesen Fragestellungen
widmet sich die Reihe ,Wirtschaftspolitische Perspektiven” der
IHK Wiirzburg-Schweinfurt. Um einen Eindruck Gber die Entwick-
lung der atypischen Beschaftigung in Mainfranken, Bayern und

Deutschland zu bekommen, bedient sich diese Analyse der amt-
lichen Statistik und liefert Datenmaterial fiir weiterflinrende Dis-
kussionen. Datengrundlage fiir die Langfristbetrachtung zwischen
Marz 2008 und Dezember 2015 bildet die Beschaftigungsstatistik
der Bundesagentur flr Arbeit. Auf eine abschlieBende Wertung der
atypischen Beschaftigung wird verzichtet, im Vordergrund steht
eine Ist-Analyse des statistischen Datenmaterials.

Bildquelle: shironosov/iStock/ThinkstockPhotos

1) Vgl. Klinger, Rothe und Weber (2013).
2) Vgl. Bundesagentur fiir Arbeit [Hrsg.] (2016a)

3) Dieser Zeitraum ist durch die Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit vorge-

geben. Die Daten liegen jeweils fiir die Monate Méarz, Juni, September und Dezember vor.



Definition und Abgrenzung

Vor der Auswertung der statistischen Daten zur atypischen Beschaftigung steht die Definition

relevanter Begrifflichkeiten.
Normalarbeitsverhiltnis

Ein Normalarbeitsverhdltnis stellt ein abhdngiges Beschafti-
gungsverhaltnis dar, das in der Regel folgende Kriterien aufweist:

a. Eshandeltsich um eine Voll- oder Teilzeittatigkeit mit min-
destens der Halfte der tblichen vollen Wochenarbeitszeit.

b. Das Beschaftigungsverhaltnis ist unbefristet.

c.  Der Arbeitnehmer ist voll in die sozialen Sicherungssysteme
(Arbeitslosen-, Renten- und Krankenversicherung) integriert.

d. Der Arbeitnenhmer bt seine Tatigkeit direkt bei dem Unter-
nehmen aus, mit dem der Arbeitsvertrag geschlossen wurde
(,Identitit von Arbeits- und Beschaftigungsverhaltnis").*

Atypische Beschaftigung

Atypische Beschaftigungsformen umfassen eine Vielzahl unter-
schiedlichster, inhaltlich heterogener Arbeitsformen, die alle-
samt eine deutlich hdhere Flexibilitat bieten als ein Normal-
arbeitsverhaltnis.® Eine atypische Beschaftigung liegt vor, wenn
ein abhdngiges Beschaftigungsverhaltnis mindestens eines der
folgenden Kriterien aufweist:

Es liegt eine zeitliche Befristung des Arbeitsverhaltnisses vor.
Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit ist kiirzer als die
eines Vollzeitbeschiftigten (Teilzeitbeschaftigung).

Es handelt sich um ein Zeitarbeitsverhaltnis.

Die Beschaftigung ist geringfiigig.®

Die folgende Analyse basiert weitestgehend auf der dffent-
lich verfligbaren Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur
fur Arbeit. Sofern moglich, wird nicht nur die Entwicklung der
oben genannten Beschaftigungsformen zwischen den Jahren
2008 und 2015 untersucht, sondern dariiber hinaus besondere
Strukturen, beispielsweise die Geschlechterverteilung oder die
Altersstruktur, innerhalb dieser Beschaftigungsformen disku-
tiert. Zunachst erfolgt ein Blick auf die Entwicklung der sozial-
versicherungspflichtigen Teilzeitbeschaftigung, im Anschluss
daran riickt das Thema Arbeitnehmeriiberlassung beziehungs-
weise Leiharbeit in den Fokus. Es folgt eine Analyse der gering-
fligigen Beschaftigung. Um Aussagen zur Entwicklung be-
fristeter Arbeitsverhaltnisse treffen zu kdnnen, muss auf den
Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes zurlickgegriffen
werden; hier kénnen lediglich Daten fiir Deutschland insge-
samt diskutiert werden. AbschlieBend werden die Ergebnisse
aus Teilzeit-, Leiharbeit und geringfligiger Beschaftigung zu
einem Gesamtindikator, der atypischen Beschaftigungsquote,
zusammengetragen und analysiert. Ein Fazit fasst die Ergeb-
nisse zusammen.

4) Vgl. Statistisches Bundesamt [Hrsg.] (0.J.), Stichw

Keller und Seifert (2006), S. 8

ort ,Normalarbeitsverha

ch Beschiftigte?"






Atypische Beschaftigung

in Mainfranken - Datenanalyse

Teilzeitbeschaftigung

Personen, die in der Bundesrepublik einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung nachgehen, werden

in der Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit erfasst. Neben der Gesamtbeschaftigung ldsst

diese Statistik auch eine Unterscheidung nach einer Beschaftigung in Voll- und Teilzeit zu. Wie im vorange-

gangenen Kapitel aufgefiihrt, fallen Teilzeitbeschaftigungen per Definition unter atypische Beschaftigungs-

verhdltnisse, nicht aber die sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschaftigten. Um einen Vergleich ziehen

zu konnen, werden diese im weiteren Verlauf dieses Kapitels ebenfalls mit aufgefihrt, flieBen jedoch in die

abschlieBende Analyse der atypischen Beschaftigung - die atypische Beschaftigungsquote - nicht mit ein.

Struktur der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungs-
verhaltnisse: Voll- und Teilzeitbeschaftigung

Die Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit zahlt
mit Stand Dezember 2015 in Mainfranken 366.080 sozialversi-
cherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse, wovon 262.697
beziehungsweise 71,8 Prozent in Vollzeit und 103.367 bezie-
hungsweise 28,2 Prozent in Teilzeit ausgelibt werden. Somit
sind nahezu drei Viertel der Beschaftigungsverhaltnisse in

Abbildung 1: Sozialversicherungspflichtige Beschaf-
tigung nach Voll- und Teilzeitarbeit
(Stand Dezember 2015)

B Mainfranken
M Bayern
M Deutschland

28,2 96,2 26,9

in Prozent

Vollzeit Teilzeit

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit [Hrsg.] (2016a)

Mainfranken sozialversicherungspflichtige Vollzeitstellen. Das
Ubergewicht an sozialversicherungspflichtigen Vollzeitstellen
|dsst sich ebenfalls im Bundesland Bayern sowie im gesamten
Bundesgebiet beobachten, wenngleich die Anteile an sozialver-
sicherungspflichtigen Vollzeitbeschaftigten in Bayern mit 73,8
Prozent sowie in Deutschland mit 73,1 Prozent Uber dem
mainfrankischen Durchschnittswert liegen (Abbildung 1). Im
IHK-Bezirk resultiert folglich ein im Bayern- und Deutschland-
vergleich leicht Uberdurchschnittlicher Anteil an Teilzeitbe-

Sozialversicherungspflichtige

Beschaftigung

,Zu den sozialversicherungspflichtig Beschdftigten zdhlen
alle Arbeitnehmer einschlieBlich der Auszubildenden, die
kranken-, renten- und pflegeversicherungspflichtig und/
oder beitragspflichtig sind oder fir die von den Arbeitge-
bern Beitragsanteile zu entrichten sind."

Quelle: Statistisches Bundesamt [Hrsg.] (0.J.)

Bildquelle: Rawpixel Ltd/iStock/ThinkstockPhotos
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schaftigten. Bei Betrachtung der Anteile von Voll- und Teilzeit-
beschaftigung im Zeitverlauf ab Marz 2008 zeigt sich sowohl in
Mainfranken als auch in Bayern und Deutschland ein Anstieg
der Teilzeitbeschaftigung. Im IHK-Bezirk erhéhte sich die Teil-
zeitquote kontinuierlich von 21,1 Prozent im Marz 2008 auf
28,2 Prozent im Dezember 2015 - dies entspricht einem Anstieg
um 7,1 Prozentpunkte. In Bayern konnte im selben Zeitraum eine
Erhohung von 19,2 Prozent auf 26,2 Prozent (+7,0 Prozent-
punkte) sowie in Deutschland von 19,2 Prozent auf 26,9 Pro-
zent (+7,7 Prozentpunkte) beobachtet werden.’

Teilzeitbeschaftigung variiert innerhalb der mainfranki-
schen Gebietskdrperschaften

Innerhalb Mainfrankens variiert das AusmaB an Teilzeitbeschaf-
tigung deutlich. Stand Dezember 2015 reicht die Spanne der
Teilzeitquote von 21,3 Prozent in der Stadt Schweinfurt bis hin
zu 33,6 Prozent in der Stadt Wiirzburg. GroBere Abweichungen
vom |HK-bezirksweiten Durchschnittswert von 28,2 Prozent
konnen zudem in den Landkreisen Bad Kissingen (30,9 Prozent),

Sozialversicherungspflichtige

Teilzeitbeschaftigung

Bei einer Teilzeitbeschaftigung ist die Arbeitszeit, entspre-
chend des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG), geringer
als die Regelarbeitszeit eines Vollzeitbeschaftigten.

Quelle: § 2 (1) 1 TzBfG

28,2 Prozent

der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in
Mainfranken arbeiten in Teilzeit

HaBberge (26,4 Prozent) und Main-Spessart (26,1 Prozent) fest-
gestellt werden. Die Teilzeitquote der Gbrigen Gebietskorper-
schaften liegt jeweils bei rund 28 Prozent (Abbildung 2).

Abbildung 2: Teilzeitbeschiftigung in den mainfrankischen Gebietskdorperschaften (Stand Dezember 2015)

33,6
30,9
.24 _____ 26 261 _____: 281 85 27 L.
21,3
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B Mainfranken
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| | | | | | |
Bad Kissingen HaBberge Kitzingen Main-Spessart Rhon-Grabfeld  Schweinfurt Stadt Schweinfurt ~ Wiirzburg Stadt Wiirzburg

Im Zeitverlauf zwischen Marz 2008 und Dezember 2015 erhéhte
sich der Anteil der sozialversicherungspflichtigen Teilzeitbeschaf-
tigung in allen neun Gebietskdrperschaften des IHK-Bezirks.
Waihrend die Verdnderung in der Stadt Schweinfurt rund drei
Prozentpunkte betrdgt, weisen die ibrigen Landkreise sowie die
kreisfreie Stadt Wirzburg deutlich héhere Steigerungswerte
auf: In der Stadt Wirzburg sowie in den Landkreisen HaBberge und
Rhoén-Grabfeld liegt der Anstieg bei rund sieben Prozentpunk-
ten, in den Landkreisen Bad Kissingen, Kitzingen, Main-Spes-
sart und Schweinfurt bereits bei rund acht sowie im Landkreis

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit [Hrsg.] (2016a)

Wiirzburg bei Uber neun Prozentpunkten. Die deutlich unter-
durchschnittliche Teilzeitquote der Stadt Schweinfurt sowie der
niedrige Verdnderungswert im Zeitverlauf lassen sich auf die
wirtschaftliche Struktur Schweinfurts zuriickfihren. Schwein-
furt ist stark industriell gepréagt; der Anteil an mannlichen Be-
schaftigten, die - wie sich im Folgenden herausstellen wird -
deutlich seltener einer Teilzeitbeschdftigung nachgehen, liegt
dort bei rund 62 Prozent und somit deutlich tber den Anteilen
sozialversicherungspflichtig beschaftigter Manner® in den Gbrigen
Gebietskdrperschaften.

desagentur fur Arbe

) Aufgrund der Revision der Arbeitsmarktstatistik seitens der Bu

)10 und Dezember 2012 keine Daten zur Voll- und Teilzeit-

beschaf ung ermitte werden

8) In den Ubrigen Gebietskdrperschaften Mainfrankens liegt der Anteil an sozialversiche-

rungspflichtig beschaftigten Mannern im Dez 2015 zwischen rund 47 Prozent ir

der Stac j und etwa 57 P m Landkreis Main-Spessart. Der mainfrankische

Durchschnittswert liegt bei rund 54 Prozent.



Geschlechterspezifische Unterschiede:
Weibliche Beschiftigte liberwiegen

Wie bereits angedeutet, zeigt eine tiefere Betrachtung der Voll-
und Teilzeitbeschaftigung, dass Frauen deutlich hdufiger in Teil-
zeit arbeiten, wahrend Manner eher einer Vollzeitbeschaftigung
nachgehen. Abbildung 3 veranschaulicht die geschlechter-
spezifische Aufteilung beider Arbeitszeitformen fiir Mainfranken.

Atypische Beschaftigung in Mainfranken — Datenanalyse

84,4 Prozent

der Teilzeitbeschaftigten in Mainfranken
sind weiblich
Stand Dezember 2015 entfallen 68,9 Prozent der Vollzeit-

beschaftigungsverhaltnisse auf mannliche Arbeitnehmer, wah-
rend 84,4 Prozent der Teilzeitbeschaftigten weiblich sind.

Abbildung 3: Voll- und Teilzeitbeschaftigung in Mainfranken nach Geschlecht (Stand Dezember 2015)

Vollzeitbeschaftigung

M weiblich
B ménnlich

31,1%
68,9%

Arbeitnehmeriiberlassung

Bei der Arbeitnehmerliberlassung - auch bekannt als Leih- oder
Zeitarbeit - existiert ein Dreiecksverhaltnis zwischen einem
Arbeitnehmer, einem Verleih- und einem Entleihunternehmen:
Ein Arbeitsverhiltnis besteht zwischen dem Arbeitnehmer und
dem Verleihbetrieb, wahrend zwischen ihm und dem Entleih-
betrieb ein Beschaftigungsverhaltnis besteht.’ Rechtliche Re-
gelungen finden sich in dem seit dem Jahr 1972 bestehenden
und seither mehrmals Uberarbeiteten Arbeitnehmeriber-
lassungsgesetz (AUG).

Fir Unternehmen geht der Einsatz von Leiharbeitnehmern
zumeist mit einem Flexibilitatsgewinn und einem groBeren
Handlungsspielraum bei Personaleinsatz und Personalplanung
einher. So kdnnen beispielsweise kurzfristige Auftragsspitzen
durch den Einsatz von Leiharbeitnehmern abgefedert werden,
ohne die Stammbelegschaft zu erhdhen. Fiir den Arbeitnehmer
selbst kann die Arbeitnehmeriiberlassung eine Chance bieten,
FuB auf dem Arbeitsmarkt zu fassen, Berufserfahrung zu sam-

Teilzeitbeschaftigung

M weiblich
M ménnlich

84,4%
15,6%

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit [Hrsg.] (2016a)

meln und das eigene (Fach-) Wissen zu erweitern.™

Die Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit I3sst
Auswertungen zur Arbeitnehmeriberlassung zu. Auf regionaler
Ebene sind Aussagen tber die Anzahl in der Arbeitnehmerber-
lassung tdtigen Personen mdglich - differenziert nach sozial-
versicherungspflichtig und ausschlieBlich geringfligig beschaf-
tigten Personen. Zudem wurde die Statistik zur Arbeitnehmer-
Uberlassung der Bundesagentur flir Arbeit zu Jahresbeginn 2016
auf ein neues Verfahren umgestellt, sodass nun eine Analyse
der Strukturen bei Zeitarbeitnehmern auf Deutschlandebene
maglich ist.

Arbeitnehmeriiberlassung in Mainfranken
Aus Griinden der Datenverfligbarkeit ist eine Auswertung der

Arbeitnehmeriberlassung in den sieben Landkreisen und den
beiden kreisfreien Stadten Mainfrankens nicht mdglich, eine

9) Vgl. Bundesagentur fir Arbeit [Hrsg.] (2016b), S. 5

10) Vgl. Gutmann, Kilian (2015)

1) Die Planungsregion Main-Rhén umfasst die kreisfreie Stadt Schweinfurt sowie die

Landkreise Schweinfurt, HaBberge, Rhon-Grabfelc
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Analyse flr die beiden Planungsregionen Main-Rhon™ und
Wiirzburg' kann jedoch durchgefiihrt werden. Stand Dezember
2015 werden im IHK-Bezirk 4.542 sozialversicherungspflichtig
beschéftigte Leiharbeitnehmer gezahlt, dies entspricht einem
Anteil von 1,2 Prozent an allen sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten. Wie Abbildung 4 zu entnehmen ist, entfallen
34,9 Prozent (1.583 Personen) der in Mainfranken gezihl-
ten Leiharbeitnehmer auf die Planungsregion Main-Rhon, die
Mehrheit von 65,1 Prozent (2.959 Personen) auf die Planungs-

1,2 Prozent

der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in

Mainfranken sind Leiharbeiter

region Wiirzburg. Der Anteil der sozialversicherungspflichtigen
Leiharbeitnenmern an allen sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten betrdgt in der Planungsregion Main-Rhén 0,9 Pro-
zent und in der Planungsregion Wiirzburg 1,5 Prozent.

Im landes- und bundesweiten Vergleich zeigen sich in Mainfran-
ken deutlich niedrigere Anteile der Leiharbeitnehmer an allen sozi-
alversicherungspflichtig Beschaftigten: Fiir Bayern resultiert ein
Anteil von 2,4 Prozent, fiir Deutschland von 2,6 Prozent. Bei der
Interpretation der Ergebnisse gilt es jedoch zu beriicksichtigen,
dass die Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur flr Arbeit
die Leiharbeitnehmer stets dem Verleihbetrieb und dessen Stand-
ort zuordnet. In welcher Region die Leiharbeitnehmer jedoch
eingesetzt werden, ist diesen Daten nicht zu entnehmen.

Abbildung 4: Leiharbeitnehmer in den
mainfrankischen Planungsregionen
(Stand Dezember 2015)

B Main-Rhén
W Wiirzburg

34,9%
65,1%

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit [Hrsg.] (2016a)

Abbildung 5 zeigt den Anteil der sozialversicherungspflichtig
beschaftigten Leiharbeitnehmern an allen sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten in den beiden Planungsregionen Main-
Rhén und Wirzburg, in Mainfranken, Bayern sowie Deutsch-
land im Zeitverlauf von Méarz 2008 bis Dezember 2015." Die
mainfrankischen Anteile unterschreiten jene Deutschlands
und Bayerns Uber den gesamten Betrachtungszeitraum hin-
weg. Dennoch zeigen alle betrachteten Regionen eine dhnliche
Entwicklung: Bis Juni 2008 ist eine leichte Aufwartsbewegung
zu erkennen, bevor - zurlickzuflihren auf die weltweite Wirt-
schafts- und Finanzkrise - ein deutlicher Einbruch verzeichnet
wurde. Ab Dezember 2009 setzte, einhergehend mit der kon-
junkturellen Erholung der Wirtschaft, ein erneuter Aufwarts-
trend ein, der in Mainfranken bis September 2010 beziehungs-

Abbildung 5: Anteil sozialversicherungspflichtiger Leiharbeitnehmer an allen sozialversicherungspflichtig

Beschaftigten im Zeitverlauf

- B Main-Rhon
\/\/ M Wiirzburg
/\ 1.5 M Mainfranken
1 "\, — /\/\__\ j_v\v~ 1.2 M Bayern
w

M Deutschland

in Prozent

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit [Hrsg.] (2016a)

12) Zur Planungsregion Wiirzburg zahlen neben der kreisfreien Stadt Wiirzburg die Landkreise

Wiirzburg, Kitzingen und Main-Spessart

13) Aufgrund der Revision der Beschiftigu S

entstehen. Dies verfélscht jedoch nicht die

Jahr 2014 kdnnen gew

sse Ungenauigkeiter

Entwicklungstendenz



weise in Bayern und Deutschland bis September 2011 anhielt,
seither verlduft die Entwicklung seitwértsgerichtet mit leicht
rickldufigem Trend. Der hochste Anteil an Leiharbeitnehmern
an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten betrug im
IHK-Bezirk 1,6 Prozent, in den Planungsregionen Main-Rhén
1,3 Prozent und Wirzburg 2,0 Prozent, in Bayern 2,7 Prozent
und in Deutschland 3,0 Prozent.

Manner dominieren Leiharbeit deutlich

Aussagen (ber die Struktur der Leiharbeitnehmer kénnen an-
hand der vorliegenden Daten nur flir das gesamte Bundesgebiet,
differenziert nach Geschlecht und bis einschlieBlich Juni 2015
getroffen werden. Zu diesem Zeitpunkt war mit 70,0 Prozent

Atypische Beschaftigung in Mainfranken — Datenanalyse

der deutlich groBere Anteil der Leiharbeitnehmer mannlich.
Zum Vergleich: Werden alle sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten in Deutschland betrachtet, entfallen 53,4 Pro-
zent auf Ménner und 46,6 Prozent auf Frauen. Grund fur
die mannliche Dominanz in der Leiharbeit ist, dass diese
Arbeitsform in von Méannern dominierten Berufsgruppen be-
ziehungsweise Wirtschaftszweigen, wie dem Verarbeitenden
Gewerbe und dem Baugewerbe, besonders verbreitet ist.

70,0 Prozent

der Leiharbeiter in Deutschland sind mannlich

Abbildung 6: Geschlechterstruktur der Leiharbeitnehmer und sozialversicherungspflichtig Beschaftigten

in Deutschland im Vergleich

Leiharbeitnehmer

M Frauen 30,0%
M Ménner 70,0%

Neben der Leiharbeit besteht fiir Unternehmen die Mdglichkeit,
externe Arbeitnehmer mittels Werkvertrdgen zu beschaftigen.
Bei Werkvertragen steht die Erfillung eines einmaligen Arbeits-
auftrages durch einen Arbeitnehmer auf selbststandiger Basis
gegen Vergutung im Mittelpunkt, d.h. es handelt sich um eine
Form der Arbeitsteilung. Somit sind Werkvertrage von Leih-
arbeitsverhaltnissen abzugrenzen. Aufgrund der schwierigen
statistischen Erfassung von Werkvertrdgen werden diese im
Rahmen dieser Broschire nicht betrachtet.™

Sozialversicherungspflichtig

Beschaftigte
M Frauen 46,6%
M Ménner 53,4%

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit [Hrsg.] (2016a)

Geringfiigige Beschaftigung

Die Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit gibt
ebenfalls Auskunft zu geringfligigen Beschaftigungsverhalt-
nissen. Dabei wird zwischen einer ausschlieBlich geringfligigen
Beschaftigung und einer geringfligigen Beschéftigung im
Nebenjob unterschieden. AusschlieBlich geringfligig Beschaf-
tigte gehen nur dieser einen geringfligigen Beschaftigung
nach, wahrend geringfligig Beschaftigte im Nebenjob diese
Beschaftigung neben einer voll sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung ausiiben.” Im Folgenden werden - soweit dies
aus Griinden der Datenverfligbarkeit sinnvoll - Daten zu aus-
schlieBlich geringfligig Beschaftigten ausgewertet.

4) §631 ff BGB sowie Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales [Hrsg.].

15) Vgl. Bu

desagentur fir Arbeit [Hrsg.] (2016¢)
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Eine definitorische Abgrenzung von geringfligigen Beschaf-
tigungen findet sich im Vierten Sozialgesetzbuch (SGB IV).
Nach § 8 (1) SGB IV liegt eine geringfiigige Beschiftigung vor,
wenn das regelmaBige Arbeitsentgelt aus dieser Beschaftigung
pro Monat 450 Euro nicht Gbersteigt (,geringfiigig entlohnte
Beschaftigung”) oder wenn die Beschiftigung innerhalb eines
Kalenderjahres auf htchstens zwei Monate oder 50 Arbeitstage
begrenzt ist (,kurzfristige Beschaftigung”).

AusschlieBlich geringfiigig Beschaftigte in Mainfranken

Im Dezember 2015 gingen im IHK-Bezirk rund 61.800 Personen
einer ausschlieBlich geringfligigen Beschaftigung nach, dies
entspricht einem Anteil von 14,4 Prozent an allen abhangig
Beschaftigten. Wahrend sich der Anteil ausschlieBlich gering-
fligig Beschaftigter in Mainfranken leicht Uber dem bundes-
deutschen Durchschnitt von 13,8 Prozent bewegt, fallt der
Anteil ausschlieBlich geringfligig Beschaftigter in Bayern mit
12,8 Prozent niedriger aus. Ein Blick in die mainfrankischen Ge-
bietskdrperschaften zeigt ein differenzierteres Bild. Der Anteil
ausschlieBlich geringfligiger Beschaftigung bewegt sich zwi-
schen 8,1 Prozent in der Stadt Schweinfurt und 18,4 Prozent
im Landkreis HaBberge (Abbildung 7).

Abhangiges

Beschaftigungsverhaltnis

Ein abhédngiges Beschaftigungsverhaltnis liegt vor, wenn
ein Arbeitnehmer gegen Entgelt fiir einen Arbeitgeber ar-
beitet. Ebenfalls liegt eine personliche und wirtschaftliche
Abhangigkeit vom Arbeitgeber vor.

Die Anzahl an abhéngig Beschaftigten resultiert als Summe
aus sozialversicherungspflichtig und ausschlieBlich gering-
fligig Beschaftigten.

Quelle: Springer Gabler Verlag

Abbildung 8 verdeutlicht, dass der Anteil an ausschlieBlich
geringfiigig Beschaftigten im Zeitverlauf zwischen Marz 2008
und Dezember 2015 leicht, aber stetig zuriickgeht. Dies gilt
sowohl flir Mainfranken als auch fiir Bayern und Deutsch-
land; der Riickgang lag dort zwischen Marz 2008 und Dezem-
ber 2015 jeweils bei rund zwei Prozentpunkten. Innerhalb der
mainfrankischen Gebietskdrperschaften ist diese Entwicklung
- mit Ausnahme der Stadt Wiirzburg, dort blieb der Anteil aus-
schlieBlich geringfligig Beschaftigter zwischen Marz 2008 und

Abbildung 7: Anteil ausschlieBlich geringfiigig Beschaftigter in Mainfranken, Bayern und Deutschland

(Stand Dezember 2015)
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Main-Spessart
Rhén-Grabfeld

Schweinfurt

Stadt

Schweinfurt 81

Wiirzburg
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o
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18,4
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit [Hrsg.] (2016a)
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Dezember 2015 nahezu konstant - ebenfalls zu beobachten.

In der Stadt Schweinfurt reduzierte sich der Anteil ausschlie- 1 4 9 4 PrO Zent
lich geringfligig Beschéftigter an allen abhdngig Beschaftig-
ten im selben Zeitraum um rund einen Prozentpunkt, in den der abhéngig BESChéftigten in Mainfranken sind
Landkreisen Wiirzourg und Main-Spessart um etwa zwei Pro-  ausschlieB3lich geringflgig beschaftigt
zentpunkte, in den Landkreisen Bad Kissingen, Kitzingen, Rhén-

Grabfeld und Schweinfurt um rund drei Prozentpunkte sowie

um knapp flinf Prozentpunkte im Landkreis HaBberge.

Abbildung 8: Anteil ausschlieBlich geringfligig Beschaftigter an allen abhdngig Beschaftigten im Zeitverlauf

M 14,4 B Mainfranken
14 —— 138 M Bayern
M Deutschland
13

12 in Prozent

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit [Hrsg.] (2016a)

Struktur der geringfiigigen Beschaftigung in Mainfranken

Um einen Eindruck zu erhalten, ob bestimmte Personen-
gruppen haufiger einer geringfligigen Beschaftigung nach-
gehen als andere, eignet sich eine detailliertere Analyse der
vorliegenden Daten. Aus Griinden der Datenverfligbarkeit
muss jedoch von der Betrachtungsebene der ausschlieBlich
geringfligig Beschidftigten auf die Ebene der geringflgig
Beschaftigten Ubergegangen werden. Hier ermdglicht die
amtliche Statistik eine Auswertung nach Geschlecht, Alter
und Qualifikation. Da die Struktur der geringfligig Beschaf-
tigten im IHK-Bezirk kaum von den Ergebnissen auf Landes-
und Bundesebene abweicht, wird im Folgenden auf eine
Darstellung der bayerischen und deutschen Ergebnisse ver-
zichtet. Ausflhrlich betrachtet werden lediglich die Strukturen
der geringfligig Beschaftigten in Mainfranken.

Bildquelle: Rawpixel Ltd/iStock/ThinkstockPhotos
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Abbildung 9: Geschlechterstruktur geringfiigig und sozialversicherungspflichtig Beschaftigter im Vergleich

(Stand Dezember 2015)

Geringfiigig Beschaftigte

M Frauen 63,4%
B Ménner 36,6%

Deutlich wird, dass hauptsachlich Frauen einer geringfigigen
Beschaftigung nachgehen: Im mainfrankischen Durchschnitt
sind Stand Dezember 2015 63,4 Prozent der geringfligig
Beschaftigten weiblich. Somit zeigt sich bei geringfiigigen
Beschaftigungsverhaltnissen - anders als bei der sozialver-
sicherungspflichtigen Beschaftigung - eine deutliche Mehr-
heit an weiblichen Beschiftigten (Abbildung 9).

Differenziert nach Altersgruppen, entfallt im IHK-Bezirk mit
51,5 Prozent der gréBte Anteil auf die Altersgruppe der 25- bis
unter 55-Jahrigen. Insbesondere im Vergleich zu der Alters-
struktur der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten sticht
der hohe Anteil an Personen, die mindestens 65 Jahre alt sind
und einer geringfligigen Beschaftigung nachgehen, hervor:
Waéhrend nur 0,6 Prozent aller sozialversicherungspflichtig

Abbildung 10: Altersstruktur geringfiigig Beschaftigter
nach Geschlecht (Stand Dezember 2015)

10,0%
13,3% 18,8%

0
19,1% 20,1%
17,4%

55,6%

51,5% 44,5%
M 65 Jahre und dlter
M 55 bis unter 65 Jahre
M 25 bis unter 55 Jahre
W Unter 25 Jahre

16,1% 19,3%

14,2%
Insgesamt Ménner Frauen

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit [Hrsg.] (2016a)

Sozialversicherungspflichtig

Beschiftigte
M Frauen 46,1%
M Ménner 53,9%

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit [Hrsg.] (2016a)

Beschéftigten in Mainfranken dieser Altersgruppe zugehorig
sind, sind es bei geringfligig beschaftigten Personen 13,3 Pro-
zent. Zudem zeigen sich geschlechterspezifische Unterschiede
in der Altersstruktur der geringfligig Beschaftigten. Zwar ent-
fallt der mit Abstand gréBte Anteil sowohl bei Mannern als
auch bei Frauen auf die Gruppe der 25- bis unter 55-J3hrigen,
dennoch sind die jingste (unter 25 Jahre) und die &lteste
Altersgruppe (ab 65 Jahre) bei Mannern stirker ausgepragt
als bei Frauen. Bei Frauen sind hingegen die beiden mittleren
Altersgruppen (25 bis unter 55 Jahre sowie 55 bis unter 65 Jahre)
starker vertreten (Abbildung 10).

Hinsichtlich des Qualifikationsniveaus der geringfligig Be-
schaftigten wird deutlich, dass - Stand Dezember 2015 - im
IHK-Bezirk mit 56,2 Prozent lberwiegend Personen mit einem

Abbildung 11: Qualifikationsstruktur geringfiigig und
sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
ter im Vergleich (Stand Dezember 2015)
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Beschéftigte pflichtig Beschéftigte
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit [Hrsg.] (2016a)




anerkannten Berufsabschluss geringfligig beschaftigt sind.
Dariiber hinaus liegt der Anteil derer, die keinen beruflichen
Ausbildungsabschluss vorweisen oder deren Ausbildung un-
bekannt ist, bei jeweils rund 19 Prozent. Akademisch Qualifi-
zierte fallen mit 6,1 Prozent hingegen kaum ins Gewicht. Beim
Vergleich der Qualifikation von geringfligig und sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigten lassen sich deutliche quali-
fikationsspezifische Divergenzen feststellen (Abbildung 11). So
gehen Personen mit unbekannter Ausbildung oder ohne beruf-
lichen Ausbildungsabschluss mit 37,6 Prozent deutlich hdufiger
einer geringfligigen als einer sozialversicherungspflichtigen
Beschiftigung (19,6 Prozent) nach.

Befristetes Arbeitsverhaltnis

Bei einem befristeten Arbeitsverhaltnis verfiigt ein Arbeitnehmer
tber einen auf bestimmte Zeit geschlossenen Arbeitsvertrag,
d.h. das Beschaftigungsverhaltnis endet automatisch mit Ablauf
des vereinbarten Zeitraums.

Fir den IHK-Bezirk liegen keine statistischen Informationen
Uber befristete Arbeitsverhaltnisse vor. Mithilfe des Mikrozensus',
einer reprasentativen Haushaltsumfrage des Statistischen
Bundesamtes, kdnnen jedoch Aussagen Uber die Entwick-
lung befristeter Beschadftigungsverhaltnisse in Deutschland
getroffen werden. Berlcksichtigt werden alle abhdngig Be-
schaftigten ab 25 Jahren. Befristungen durften jedoch in der
Gruppe der unter 25-Jahrigen ebenfalls weit verbreitet sein,
sodass die Ergebnisse das gesamte AusmaB von befristeten
Arbeitsverhaltnissen in der Bundesrepublik nicht abbilden.

Atypische Beschaftigung in Mainfranken — Datenanalyse

Rund 8,4 Prozent

der abhangig Beschaftigten in Deutschland

haben einen befristeten Arbeitsvertrag

Im Jahr 2015 verfligten 8,4 Prozent der abhédngig Beschaftig-
ten Uber einen befristeten Arbeitsvertrag. Bei Betrachtung der
Altersstruktur dieser Personengruppe féllt auf, dass eine Befris-
tung insbesondere bei Personen im Alter von 25 bis 34 Jahren
weit verbreitet ist; 17,9 Prozent aller befristeten Arbeitsvertrage
entfallen auf diese Gruppe. Mit fortschreitendem Alter nehmen
Befristungen kontinuierlich ab, bevor sie ab ca. 65 Jahren wieder
zunehmen: Wahrend lediglich 3,6 Prozent der befristeten
Arbeitsvertrage auf Personen zwischen 55 und 64 Jahren ent-
fallen, sind es bei der Altersgruppe der 65-Jahrigen und alteren
Personen bereits 7,3 Prozent.

Abbildung 12: Abhdngig Beschaftigte mit befristetem Arbeitsvertrag nach Altersgruppen in Deutschland

im Jahr 2015

17,9
8,4 7.6 73
4,6
I 3,6
. in Prozent
| | | |

|
Insgesamt 25 bis 34 35 bis 44 45 bis 54 55 bis 64 65 und alter

Quelle: Statistisches Bundesamt [Hrsg.] (2016)

Bildquelle: Wavebreakmedia Ltd/Wavebreak Media/ThinkstockPhotos
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Im Zeitverlauf seit dem Jahr 1991 zeigt sich, dass befristete  verhéaltnisse scheinen vor allem in konjunkturell schwachen
Arbeitsverhdltnisse an Bedeutung gewonnen haben. Waren Zeiten zuzunehmen, wéhrend sie in Wachstumsphasen eher
im Jahr 1991 noch 59 Prozent der Arbeitsvertrdge befristet, Anteile zugunsten unbefristeter Arbeitsverhaltnisse einbiiBen.'
stieg der Anteil bis zum Jahr 2011 auf 8,9 Prozent an. Seither
ist die Entwicklung leicht riicklaufig. Befristete Beschaftigungs-

Abbildung 13: Anteil befristeter Beschaftigungsverhaltnisse an allen abhangigen Beschaftigungs-
verhdltnissen in Deutschland zwischen den Jahren 1991 und 2015

10

0 | | | | | | | | | | | | | | in Prozent

1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 20M 2012 2013 2014 2015

Quelle: Statistisches Bundesamt [Hrsg.] (2016)

16) Vgl. Statistisches Bundesamt [Hrsg.] (2016). Bildquelle: ismagilov/iStock/ThinkstockPhotos



Atypische Beschaftigung in Mainfranken -
Die atypische Beschaftigungsquote

AbschlieBend werden die zuvor betrachteten atypischen Beschaftigungsformen - Teilzeitarbeit, Leih-

arbeit und geringflgige Beschaftigung - zu einem Gesamtindikator, der atypischen Beschaftigungs-

quote, zusammengefasst. Die Berechnung des Indikators erfolgt in Anlehnung an Berechnungen der IHK

Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim aus dem Jahr 2015." Da keine statistischen Informationen

zu befristeten Arbeitsverhaltnissen in Mainfranken vorliegen, kann diese Beschaftigungsform nicht in

den Indikator integriert werden. Die im Folgenden ermittelte atypische Beschaftigungsquote dirfte die

tatsachliche Quote daher in gewisser Weise unterschatzen.

Fir den IHK-Bezirk ergibt sich im Dezember 2015 eine Gesamt-

zahl atypisch Beschéaftigter von 169.742. Abhdngig beschéaftigt Rund 40 Prozent

waren zum selben Zeitpunkt 427.913 Personen, sodass eine

atypische Beschéaftigungsquote von 39,7 Prozent resultiert. der abhangigen Beschaftigungsverhaltnisse im
Mit Blick auf die beiden mainfrinkischen Planungsregionen  |HK-Bezirk sind atypisch

zeigt sich ein deutlicher Unterschied: Wahrend die atypische

Beschaftigungsquote in der Planungsregion Main-Rhén mit

37,2 Prozent den IHK-weiten Durchschnitt unterschreitet, liegt

sie in der Planungsregion Wirzburg mit 41,7 Prozent dari-

ber. Bayernweit resultiert entsprechend obiger Definition eine

Quote von 37,7 Prozent, fir Deutschland von 39,3 Prozent.

Atypische Beschaftigungsquote

Zur Berechnung der atypischen Beschaftigungsquote werden die atypischen Beschaftigungsformen Teilzeitarbeit,
Leiharbeit und geringfligige Beschaftigung addiert und auf die Anzahl der abhdngig Beschaftigten bezogen:

_ ) Atypische Beschaftigung
Atypische Beschiftigungsquote =

Abhéngige Beschaftigung

mit und
Atypische Beschaftigung = Abhéngige Beschaftigung =

Anzahl sozialversicherungspflichtig Teilzeitbeschaftigte Anzahl sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
+ Anzahl sozialversicherungspflichtige Zeitarbeitnehmer + Anzahl ausschlieBlich geringfiigig Beschaftigte

+ Anzahl ausschlieBlich geringfiigig Beschaftigte

nrichtungen liefern dhnliche Ergebnisse
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Abbildung 14: Atypische Beschaftigungsquote im Zeitverlauf
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Hinweis: Zwischen Mérz 2011 und September 2012 veréffentlicht die Bundesagentur fir
Arbeit keine Daten zur sozialversicherungspflichtigen Teilzeitbeschaftigung. Aufgrund dessen
kann fir diesen Zeitraum keine atypische Beschaftigungsquote berechnet werden.

Abbildung 14 stellt die Entwicklung der atypischen Beschafti-
gungsquote im Zeitraum von Marz 2008 bis Dezember 2015
in Mainfranken sowie den beiden Planungsregionen, Bayern
und Deutschland dar. Da die Bundesagentur furr Arbeit zwischen
Marz 2011 und September 2012 keine Daten zur sozialversi-
cherungspflichtigen Teilzeitbeschaftigung verdffentlicht, kann
fur diesen Zeitraum keine Berechnung erfolgen. Im Zeitverlauf
zeigt sich in allen betrachteten Regionen eine steigende aty-
pische Beschaftigungsquote. Wahrend die atypische Beschaf-
tigungsquote Mainfrankens bis Marz 2011 Uber dem Landes-
und Bundesschnitt lag, unterscheidet sie sich seit Dezember 2012
kaum vom deutschen Durchschnitt. Bayern hingegen wies stets

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit [Hrsg.] (2016a), eigene Berechnungen

eine niedrigere atypische Beschaftigungsquote auf. Auch die
oben beschriebenen Divergenzen zwischen den mainfrankischen
Planungsregionen am aktuellen Rand zeigen sich tber den ge-
samten Betrachtungszeitraum hinweg, wenngleich der Anstieg
der Quote in der Planungsregion Main-Rhon mit 3,2 Prozent-
punkten deutlich unterhalb des Niveaus der Planungsregion
Wiirzburg (+5,5 Prozentpunkte) sowie Bayerns (+4,7 Prozent-
punkte) und Deutschlands (+5,0 Prozentpunkte) liegt.

Abbildung 15 verdeutlicht die Zusammensetzung der aty-
pischen Beschaftigung aus Teilzeit, Leiharbeit und ausschlieB-
lich geringfligiger Beschaftigung. So waren in Mainfranken im

Abbildung 15: Atypische Beschaftigungsquote und Beschaftigungsformen im Zeitverlauf
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit [Hrsg.] (2016a), eigene Berechnungen
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Mérz 2008 rund die Halfte (50,3 Prozent) der atypisch Beschif-
tigten teilzeitbeschaftigt, im Dezember 2015 waren es bereits
60,9 Prozent. Der Anteil ausschlieBlich geringfligig Beschaf-
tigter reduzierte sich im selben Zeitraum von 46,0 Prozent auf
36,4 Prozent, jener der Leiharbeitnehmer ging von 3,7 Prozent
auf 2,7 Prozent zuriick. Eine dhnliche Entwicklung I3sst sich in
den beiden Planungsregionen, Bayern und Deutschland beo-
bachten, wenngleich der Anteil an Teilzeitbeschaftigten in
Deutschland stets unterhalb des bayerischen und mainfran-
kischen Durchschnitts lag (siehe ebenfalls Seite 6).

Dariiber hinaus ist Abbildung 16 die atypische Beschaftigungs-
quote sowie die Zusammensetzung aus Leiharbeit und aus-

schlieBlich geringfligiger Beschiftigung (blauer Balken) sowie
der sozialversicherungspflichtigen Teilzeitarbeit (roter Balken)
in allen betrachteten Regionen fiir Marz 2008 und Dezember
2015 zu entnehmen. Wahrend im Marz 2008 nahezu ein Gleich-
gewicht beider Teilquoten vorherrschte - zumeist mit einem
geringfligig hoheren Anteil von Leiharbeit und ausschlieBlich
geringfiigiger Beschaftigung - kehrte sich diese Entwicklung
bis Dezember 2015 um; nun Uberwiegt Teilzeitarbeit deutlich.
Somit lasst sich der Anstieg der atypischen Beschaftigungs-
quote nahezu ausschlieBlich auf die Zunahme der sozialversi-
cherungspflichtigen Teilzeitbeschaftigung zurlckfihren.

Abbildung 16: Atypische Beschaftigungsquote mit und ohne Teilzeit
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit [Hrsg.] (2016a), eigene Berechnungen

Bildquelle: Monkey Business Images Ltd/Monkey Business/ThinkstockPhotos






Fazit

Im Rahmen der Reihe ,Wirtschaftspolitische Perspektiven” der IHK Wiirzburg-Schweinfurt wurden Flexi-
bilisierungsinstrumente am mainfrankischen, bayerischen und deutschen Arbeitsmarkt, hierbei insbesondere
atypische Beschaftigungsverhaltnisse in Form von Teilzeitbeschdftigung, Arbeitnehmeriberlassung,
geringfligiger Beschaftigung sowie befristeter Arbeitsverhaltnisse, untersucht.

Die Ergebnisse sind im Wesentlichen: (im Dezember 2015 4.542 Personen). Die Statistik weist

In den letzten Jahren zeigt sich mainfrankenweit ein Anstieg
der atypischen Beschaftigungsquote auf zuletzt 39,7 Pro-
zent, fir die Planungsregion Main-Rhon betrdgt die Quote
37,2 Prozent, flr die Planungsregion Wiirzburg 41,7 Pro-
zent. Die atypische Beschaftigungsquote in Mainfranken
liegt Uber den bayerischen und bundesweiten Quoten.

Uber die Halfte der atypisch Beschiftigten in Mainfranken
geht einer Teilzeitbeschaftigung nach - mit steigender
Tendenz. Der Anteil ausschlieBlich geringfligig Beschaftigter
und der Leiharbeitnehmer reduziert sich entsprechend im
Zeitverlauf. Bayern- und bundesweit ergibt sich eine dhn-
liche Entwicklung.

Teilzeitbeschiftigung: Drei Viertel der Beschaftigungs-
verhdltnisse in Mainfranken sind sozialversicherungs-
pflichtige Vollzeitstellen (im Dezember 2015 262.697 Voll-
zeitstellen bei 103.367 Teilzeitstellen). Es zeigt sich hierbei
ein leicht Gber dem Bayern- und Bundesdurchschnitt
liegender Anteil der Teilzeitstellen, verbunden mit einem
Anstieg in den letzten Jahren innerhalb aller Gebiets-
kérperschaften. Uberwiegend Frauen gehen einer Teilzeit-
beschéaftigung nach.

Arbeitnehmeriiberlassung: Der Anteil sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigter Leiharbeitskrafte betragt knapp ein
Prozent an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten

65,1 Prozent der Leiharbeitnehmer in Mainfranken in der
Planungsregion Wirzburg aus, 34,9 Prozent entfallen auf
die Planungsregion Main-Rhon. Mainfrankenweit liegt der
Anteil an Personen in der Arbeitnehmeriberlassung deut-
lich unter dem bayerischen und deutschen Durchschnitt.
In Mainfranken nahm der Anteil in den letzten Jahren
leicht ab. Manner dominieren im Bereich der Leiharbeit.

Geringfiigige Beschaftigung: Der Anteil ausschlieBlich
geringfiigig Beschaftigter in Relation zu allen abhangig
Beschaftigten betrdgt in Mainfranken 14,4 Prozent (im
Dezember 2015 rund 61.800 Personen). In Bayern und im
Bund liegt der Anteil unterhalb desjenigen Mainfrankens.
Insgesamt ist der Anteil geringfligig Beschaftigter in den
letzten Jahren rlcklaufig, jedoch gibt es deutliche Unter-
schiede in den Gebietskdrperschaften. Geringfligige Be-
schaftigungsverhaltnisse werden in rund zwei Drittel der
Félle von Frauen ausgeiibt. Auch der Anteil von &lteren
Personen Uber 65 Jahren ist vergleichsweise hoch.

Befristete Arbeitsverhdltnisse: Die Bedeutung befristeter
Arbeitsverhaltnisse hat zwischen den Jahren 1991 und
2015 deutschlandweit deutlich zugenommen, wenngleich
sich in der jingeren Vergangenheit ein leichter Rlickgang
zeigt. Bundesweit geht fast jeder Zehnte einer befristeten
Beschaftigung nach.

quelle: shironosov/

%)

ock/ThinkstockPhotos
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